Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna
Vol. 6 2(12)/2018
pp. 419-428

Ewa SOSNOWSKA-BIELICZ
ORCID: 0000-0003-0132-9820
Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

Optymizm nauczycielek edukacji wczesnoszkolnej

Abstract: Optimism of Early Childhood Education Teachers

The teacher of early school education is a unique teacher, he becomes a kind of prototype, on which
we build our imagination about all the teachers we meet on our way to school. That is why it is
important that it is a pattern full of good qualities: friendly, smiling, wise, optimistic.

The presented text focuses on an attempt to diagnose the level of optimism of early childhood
education teachers, on a small group of respondents (30 teachers) using two SWLS and LOT-R
tools. The first one determines the level of overall satisfaction with life and the second one re-
duces the level of dispositional optimism, understood as a tendency to positive perception of the
world and its own future. The results obtained confirm other researches addressing this issue, it
turns out that about half of the teachers have a high level of dispositional optimism. Optimism is
a relatively permanent feature of personality, it is an important motivator for action that increases
resistance to stress and facilitates quick decision-making in a difficult situation for an individual.
Such a teacher, good and fast coping in stressful situations, which at work with a small child is
a lot, they will get satisfaction from their professional role and at the same time meet the expecta-
tions set by society.
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Wprowadzenie

Z. Melosik 1 T. Szkudlarek wyznaczyli nauczycielowi edukacji wczesnoszkolne;j
wyjatkows rolg, piszgc o nim nastepujaco: ,Nauczyciel — szczegdlnie we wczes-
nej edukacji — jest Wszechmocnym Kreatorem Rzeczywistosci, w ktoérej dzie-
ci zyja” (1998, s. 24). Dzi§ jest to powszechnie uznawana prawda; w ostatnich
latach dzigki staraniom wielu grup spotecznych znaczenie i uznanie spoleczne
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zawodu nauczyciela malego dziecka stopniowo wzrasta. Jednocze$nie wzrastaja
oczekiwania i wymagania wobec niego, dotyczace zar6wno wiedzy, wyksztatce-
nia, jak i cech osobowoS$ciowych; coraz wiecej uwagi poswieca si¢ cechom
predysponujgcym do osiggania sukceséw w tym zawodzie. Niewatpliwie wazng
cecha nauczyciela — obok cierpliwosci i wyrozumiato§ci — jest optymizm.
Cierpliwos¢ 1 optymizm sg nieodzowne, zwlaszcza wtedy, gdy nauczyciel dlugo
oczekuje na efekty swojej pracy. Nauczyciel nie moze podejmowaé zadnych
dziatan bez wiary w ich skuteczno$é. Powinien wiec cechowac sie radoscig zy-
cia i optymizmem pedagogicznym (por. Budziatowska, 2009, s. 12-19).

W niniejszym artykule zaprezentuje badania oraz rozwazania teoretyczne
dotyczace optymizmu nauczycieli dzieci najmtodszych, poniewaz jest to grupa
szczegollna, a jednocze$nie prawdopodobnie obcigzona najwiekszymi oczekiwa-
niami i wymaganiami ze strony spoteczenstwa.

Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej a optymizm

Pamiec o naszych nauczycielach nie zna granic czasowych. Kt6z z nas bowiem
nie zachowatl wspomnienia o swojej pani z klasy pierwszej? Dlatego tak wazne
sg te pierwsze doswiadczenia ucznia z kontaktu z nauczycielem, ktéry powinien
odznaczaé si¢ pozytywnym, cieplym stosunkiem do dzieci, przejawiajacym si¢
w niemal matczynej cierpliwosci i mitosci, okre$lanej przez M. Lopatkowa jako
»pedagogika serca”. Role pozytywnych relacji miedzyosobniczych podkreslat
rowniez J. Kujawinski (1998), uswiadamiajac nauczycielom ich znaczenie
w procesie dydaktyczno-wychowawczym. Nauczyciel oddziatuje na ucznia cala
swo0ja osobowoscia, nie tylko przez wyuczone, zaplanowane, kontrolowane dzia-
tania. Kazdy gest i stowo, kazde zachowanie, oraz to, jakim jest czltowiekiem,
jak odnosi si¢ do samego siebie, jak ksztaltuje swoje relacje z innymi ludZmi
1 $wiatem zewnetrznym, wplywa na jego uczniéw (Chmielewska-Dtugosz, 2007,
s. 13-15). H. Sek (2000, s. 149-166) podkreslala, ze osobowos¢ nauczyciela, tak
jak 1 umiejetnosci interpersonalne oraz wrazliwos$¢ na potrzeby uczniéw, sg jego
narzedziami pracy warunkujacymi sukces zawodowy. Oczekiwania wobec na-
uczyciela, a w szczeg6lnosci nauczyciela matego dziecka, dotycza nie tylko prze-
kazywania wiedzy, ale przede wszystkim stwarzania warunkéw do optymalnego
rozwoju uczniéw. Stad tez tak wazne sg w tym zawodzie osobowo$¢ nauczycie-
la, jego zaangazowanie i umiejetnosci interpersonalne, a takze optymizm.
Nauka czesto sigga do termindw ,optymizm”, ,optymistyczny” i uzywa ich,
by scharakteryzowaé cztowieka. Termin ,optymizm” odnajdujemy migdzy inny-
mi w teorii PEN H. Eysencka, gdzie zajmuje on wysokie miejsce na skali ekstra-
wersji i Srednie na skali neurotycznosci (Strelau, 2006, s. 525-560). W Piecioczyn-
nikowym Modelu Osobowosci P. Costy i R. MacCrae’a optymizm kojarzony jest
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z wysokim poziomem ekstrawersji. Liczne badania dowodzg istotnych zaleznosci
pomiedzy optymizmem i poczuciem wiasnej skutecznosci, samoocena, a nawet sta-
nem zdrowia (Kivimaki, Vahtera, Elovainio, 2005, s. 413-421; Peterson, De Avi-
le, 1995, s. 128-132; Raikkonen, Matthews, Flory, 1999, s. 104-113). Badania
potwierdzajg rowniez, ze optymisci znacznie lepiej radzg sobie z tzw. przeciwnoscia-
mi losu niz pesymisci (Carver, Scheier, 2009, s. 330-342; Carver, Scheier, Seger-
storm, 2010, s. 879-889). Optymizm jest jedng z wazniejszych dyspozycji jednost-
ki, wchodzaca w sklad tzw. zasobow osobistych (Oginska-Bulik, 2006). Mozna
zatem stwierdzié, ze optymizm wywiera ogromny wptyw na funkcjonowanie czlo-
wieka we wszystkich obszarach jego aktywnosci.

Na grunt nauki pojecie to wprowadzone zostalo przez M. E. Seligmana
(2002), uznawanego za inicjatora i propagatora psychologii pozytywnej oraz
Ch. S. Carvera i M. F. Scheiera (1985) — twércoéw teorii optymizmu dyspozy-
cyjnego. Wedlug Scheiera i Carvera (1985, s. 219-247) optymizm wzbudza w lu-
dziach motywacje, wytrwato§¢ oraz determinacj¢ do osiggania okreslonych
celéw. Ulatwia rowniez szybkie podejmowanie decyzji w trudnej dla jednostki
sytuacji. Wedlug autoréw koncepcji kazdy czlowiek ma wrodzong tendencje do
okreslonego sposobu postrzegania §wiata. Jest to raczej stala cecha osobowosci,
przejawiajaca sie w doznawaniu w swoim zyciu wigkszej liczby pozytywnych niz
negatywnych doswiadczen. Scheier i Carver (1985, s. 219-247) nazwali t¢ ceche
optymizmem dyspozycyjnym. Jest ona waznym czynnikiem w wyborze celu
oraz w sposobie jego osiggania, determinuje wysitek wkladany w jego realiza-
cje. Scheier 1 Carver (1994) w swoich badaniach wykazywali, ze optymizm regu-
luje zachowanie czlowieka w sytuacjach problemowych; do§wiadcza on jakich$
trudnoSci czy przeciwnosci, uruchamia okreslone mechanizmy ich pokonywa-
nia, czyli stosuje najlepsze strategie radzenia sobie z zaistnialg sytuacja. Opty-
misci w sytuacji trudnej najczesSciej stosuja strategie polegajaca na koncen-
trowaniu si¢ na problemie (por. Lazarus, Folkman, 1984), w odréznieniu od
pesymistow, ktorzy w analogicznych sytuacjach preferujg strategie skoncentro-
wane na emocjach. Co ciekawsze, jesli strategia wybrana przez optymiste nie
jest skuteczna, a wiec rozwigzanie problemu jest niemozliwe, stosuja oni ada-
ptacyjne formy strategii skoncentrowanej na emocjach, takie jak: akceptacja,
humor, pozytywne przeformulowanie sytuacji czy podjecie dzialan niezwiaza-
nych z problemem (Scheier, Carver, Briges, 1992). Optymista oczekuje raczej
pozytywnych zdarzen w swoim zyciu, co wplywa znaczaco na podejmowane
przez niego decyzje, wzmacnia motywacje, co wiecej — podtrzymuje jg przez
dtuzszy czas. Majac wicksza motywacje do dziatania, taka osoba zwigksza swo-
je szanse na osiagniecie zatozonego celu (Scheier i in., 1994). Scheier wraz ze
wspolpracownikami (1994), opierajac sie na tych zalozeniach, podkresla osobo-
wosciowy charakter optymizmu, ktory wigze si¢ ze sklonnoscig do podejmowa-
nia ryzyka, otwartoscia na nowe do§wiadczenia oraz pozytywng samoocena.
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Jak wynika zaréwno z badan, jak i z praktyki psychologéw oraz psychotera-
peutéw, zawod nauczyciela jest zawodem spolecznym, zwigzanym w sposob
istotny z do§wiadczeniem stresu (Grzegorzewska, 2006; Kretschmann, Kirsch-
ner-Liss, 2004; Terelak, 2008; Tucholska, 1996). Stres jest jednym z waznych
czynnikow wplywajacych na wystepowanie zjawiska wypalenia zawodowego na-
uczycieli, a nawet je przyspieszajacym. Nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej
w sposéb szczegdlny oddzialuje na swoich uczniéw, nie tylko za poSrednictwem
realizowanych zagadnien, ale po wielokro¢ intensywniej wlasng osobg. Jezeli za-
tem boryka si¢ ona z syndromem wypalenia zawodowego, moze, z jednej stro-
ny, stanowi¢ negatywny wzorzec dla ksztaltujacej si¢ osobowosci malego dziec-
ka, z drugiej za§ — jako pierwszy nauczyciel w zyciu szkolnym ucznia moze
zbudowaé negatywny obraz nauczyciela, co bedzie rzutowalo na calg jego karie-
re szkolng. H. Przybyla (1998, s. 15-21) przeanalizowata objawy wypalenia za-
wodowego u ponad 112 nauczycieli i uzyskala bardzo niepokojace rezultaty,
wskazujace na wysoki wspdtczynnik wystepowania tego zjawiska w Srodowisku
nauczycieli. Z kolei badania J. F. Terelaka i M. Mystkowskiego (2010, s. 172—
-175), przeprowadzone na probie blisko 100 nauczycieli, wykazaly, ze opty-
mizm jest czynnikiem chronigcym przed emocjonalnym wyczerpaniem i obni-
zeniem poczucia sukcesu osobistego. Jak wynika z przywotanych badan, warto
przyjrze¢ sie zmiennej optymizm, ktora moze warunkowaé powodzenie w pra-
cy zawodowej nauczyciela.

OptymiSci to osoby o pozytywnym stosunku do siebie i otoczenia, nauczy-
ciel optymista bedzie zatem charakteryzowat si¢ pozytywnym nastawieniem do
uczniéw. Poniewaz postrzega uczniéw pozytywnie, bedzie budowal z nimi do-
bre relacje, a w pracy skupiat si¢ na ich zaletach i dobrych stronach. Optymi-
styczny nauczyciel spotykajacy na swojej drodze trudnosci dydaktyczne czy wy-
chowawcze poszukuje rozwiazan skoncentrowanych na danym problemie, a ze
sposobow rozladowania napigcia wybierze humor i §miech. W ten sposob zbu-
duje zaufanie uczniéw, co korzystnie przekladaé si¢ bedzie na ich wspélprace.
Analogicznie postapi nauczyciel zadowolony z zycia. Taki nauczyciel skupiat
sie bedzie na pozytywnych aspektach swojej pracy, co z kolei napedza motywa-
cje i dobre nastawienia zarowno do miejsca pracy, jak i do oséb, z ktorymi si¢
w niej spotyka. Dlatego te dwa aspekty sa przedmiotem badan i rozwazan au-
torki niniejszego tekstu.

Metoda i narzedzia badawcze
Badanie zostalo przeprowadzone od pazdziernika do grudnia 2017 r. na grupie

40 nauczycielek edukacji wczesnoszkolnej. Dziesie¢ niekompletnych ankiet od-
rzucono z dalszych analiz. Badane nauczycielki w tym okresie byly na réznych
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etapach rozwoju zawodowego (nauczyciel stazysta — 10%, kontraktowy —
33,3%, mianowany — 23,3%, dyplomowany — 33,3%). Byly to osoby w wieku
od 25 do 53 lat. Pracowaly zaré6wno w szkotach miejskich (75%), jak i wiejskich
(25%) — wszystkie w instytucjach publicznych. Wykorzystano dwa narzedzia:
Skale Satysfakcji z Zycia (The Satisfacion with Life Scale — SWSL) oraz Test
Orientacji Zyciowej (Life Orientation Test-Revised — LOT-R). SWLS autor-
stwa E. Dienera, R. A. Emmonsa, R. J. Larsona i S. Griffina zostala zaadapto-
wana do polskich warunkow przez Zygfryda Juczynskiego. Sklada si¢ z pieciu
twierdzen, badany ocenia, w jakim stopniu (od ,zupelnie si¢ nie zgadzam” do
»zupelnie si¢ zgadzam”) kazde z przedstawionych stwierdzen odnosi si¢ do jego
dotychczasowego zycia. W ten sposob uzyskuje sie ogélny wskaznik poczucia
zadowolenia z zycia. Wyniki surowe przeliczane sa na steny i kategoryzowane
w trzech skalach: wynikéw wysokich, przecietnych oraz niskich.

LOT-R autorstwa Scheiera i Carvera (polska adaptacja Z. Juczynskiego
i R. Poprawy) zawiera 10 stwierdzen, z ktorych szes¢ ma warto$§¢ diagnostycz-
ng dla dyspozycyjnego optymizmu. Test sluzy do pomiaru dyspozycyjnego
optymizmu i jest przeznaczony dla oséb dorostych. Moze by¢ zastosowany
w badaniach zaréwno osob zdrowych, jak i chorych. Optymizm w ujeciu auto-
row rozumiany jest jako cecha, ktéra ma charakter bipolarny, wyniki oscyluja-
ce w okolicy 1-4 stena traktuje si¢ jako niskie, wskazujace na sklonnos¢ do pe-
symizmu. Wyniki w granicach 7-10 stena traktowane sg jako wysokie i wska-
Zuja na nastawienie optymistyczne (Juczynski, 2009, s. 64.)

Analiza uzyskanych wynikéw

Polowa respondentek w badaniu ogdlnego zadowolenia z zycia (SWLS) uzy-
skala wyniki wysokie, co oznacza, ze poltowa z nich jest zadowolona ze swojego
zycia; przecigtne wyniki uzyskalo 47% badanych, a tylko jedna osoba wynik ni-
ski. Ponad potowa badanych nauczycielek w badaniu optymizmu dyspozycyj-
nego (LOT-R) uzyskata wyniki wysokie, co oznacza, ze wigcej niz potowa z nich
ma tendencje do pozytywnej percepcji Swiata i wlasnej przyszlosci; przecietne
wyniki uzyskato 30% badanych, a 17% — wyniki niskie.

Poréwnujac wyniki ogélnego zadowolenia z zycia nauczycielek z wynikami
ogolnopolskiego badania zadowolenia z zycia CBOS-u (2018), przeprowadzone-
go w grudniu 2017 r., w ktérym zadowolenie z catego swojego zycia deklarowa-
lo trzy czwarte dorostych Polakéw (75%), zauwazalna jest znaczna réznica
w uzyskanych danych.

W grupie badanych nauczycielek edukacji wczesnoszkolnej wyniki wysokie
w zakresie zadowolenia z zycia uzyskato 25% mniej respondentek niz w ogéle
populacji. Jednocze$nie widoczna jest znaczna roéznica w wynikach przecigt-
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Nauczycielki edukacji wczesnoszkolnej a ich ogdlne
zadowolenie z Zycia i poziom optymizmu dyspozycyjnego
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
wysokie przecigtne niskie

B SWLS 50% 46,60% 3,30%
LOT-R 53,30% 30% 16,60%

Wykres 1. Wyniki badanych nauczycielek w zakresie poziomu zadowolenia z zycia (SWLS) oraz
optymizmu dyspozycyjnego (LOT-R)

nych, gdzie nastgpilo swoiste przesuniecie, i to wlasnie tutaj mozemy ,odna-
lezé” 25% badanych nauczycielek edukacji wczesnoszkolnej, ktore sg mniej za-
dowolone ze swojego zycia. Poréwnywalne, niemal analogiczne wyniki osiag-
nieto w niskim wskazniku zadowolenia z zycia (okoto 3% w obu prébkach ba-
dawczych).

W literaturze przedmiotu, szczeg6lnie dotyczacej badan skoncentrowanych
na jakosci zycia, zadowolenie z Zycia jest okre§lane jako poczucie dobrostanu.
Ponadto wyréznia sie dwa aspekty zadowolenia z zycia: poznawczy i afektyw-
ny. Pierwszy z nich ujmowany jest jako stopien, w jakim jednostka ocenia po-
ziom swoich osiggnied, to, co robi, co posiada, w jakim miejscu sie znajduje, czy
jest tym, czego by chciala i pragneta. W aspekcie afektywnym (emocjonalnym)
zadowolenie ujmowane jest z kolei jako stopien, w jakim doswiadczenia afek-
tywne jednostki sa przyjemne, czyli jak dobrze sie zazwyczaj czuje (za: Finoge-
now, 2008, s. 83). Wsrod zmiennych psychologicznych zadowolenia z zycia jed-
nym z istotnych czynnikéw jest optymizm (Poprawa, 2001).

W przedstawionych w niniejszym tek$cie badaniach nieco ponad potowa te-
stowanych nauczycieli uzyskata wyniki wysokie, wykazuja oni zatem tendencje
do pozytywnego, optymistycznego postrzegania siebie i §wiata. Poréwnywalne
wyniki uzyskata G. Poraj (2009), ktora poddata analizie duza grupe (390) na-
uczycieli 1 wyodrebnila w niej podgrupy ze wzgledu na poziom optymizmu.
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Poziom zadowolenia z zycia
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0%
wysokie przecietne niskie
mSWLS 50% 46,60% 3,30%
1 CBOS 75% 21% 3%

Wykres 2. Wyniki poziomu zadowolenia z zycia badanych nauczycielek i ogdlnopolskich badan
przeprowadzonych przez CBOS w 2017 r.

Poziom optymizmu nauczycieli

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
m

0,00%

wysokie przecietne niskie
mLOT-R 53,30% 30% 16,60%
1 Poraj 56% 28% 16%

Wykres 3. Poziom optymizmu nauczycieli w badaniach wiasnych i G. Poraj (2009)
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Najliczniejszg grupg byli optymisci (56%), wyniki przecietne osiggnelo 21% ba-
danych, a niski 16% (pesymisci).

W obu badaniach najnizsze wyniki, §wiadczgce o pesymizmie, osiagneto naj-
mniej respondentéw, jest to dobra informacja, poniewaz pesymistow cechuja
niekorzystne i niepozadane cechy, zwlaszcza jesli méwimy o osobach wykonu-
jacych zawo6d nauczyciela. Charakteryzuje i jednocze$nie demotywuje ich prze-
konanie o matej mozliwosci sukcesu, brakuje im determinacji w dziataniu, nie
radzg sobie z pojawiajgcymi si¢ trudnosciami i problemami oraz niechg¢tnie
ucza si¢ na wlasnych bledach. Ponadto cechuje ich depersonalizacja przejawia-
jaca sie w dystansie wobec ucznidow i wspolpracownikow, postrzegaja otoczenie
jako wrogie i nie chcg wchodzi¢ w relacje interpersonalne, co przeciez stanowi
podstawe ich pracy zawodowej, a to nie najlepiej rokuje dla ich kariery w tym
zawodzie (por. Poraj, 2010, s. 33-46).

Przecietny poziom optymizmu charakteryzuje grupe okoto 30% badanych.
Nie jest to dobra informacja, jezeli weZmiemy pod uwage, ze osoby takie cechu-
je osiaganie przecietnych wynikow w wigkszosci obszaréw zycia, w tym rowniez
zawodowego, a to moze by¢ niewystarczajace dla dobrego i profesjonalnego
funkcjonowania w zawodzie nauczyciela.

Podsumowanie

Optymistyczny i zadowolony ze swojego zycia nauczyciel matego dziecka trud-
noSci traktuje jako wyzwania i radzi sobie z nimi, przez co doS§wiadcza poczucia
skutecznosci w pracy, co dodatkowo go motywuje. Taki nauczyciel lubi swoja
prace, czerpie z niej satysfakcje 1 nie wypala sig, przez wiele lat jest aktywny,
chetnie si¢ rozwija, doksztalca i osigga wysoki poziom autonomii zawodowe;j.
Sg to wlasciwosci szczegdlnie pozadane w zawodzie nauczyciela, co wigcej, ta-
kiego nauczyciela nie moze tatwo zmieni¢ ani trudne srodowisko szkolne, ani
zmienne nastroje spoteczne, ani niestabilna sytuacja zawodowa. Takich nauczy-
cieli potrzebujg mate dzieci i ich rodzice. Takich nauczycieli potrzebuje dzisiej-
sze szkolnictwo. Warto zatem mowic o tych cechach, ktére pomogg im stac sie
takimi nauczycielami, jak wyzej napisano, a poza przygotowaniem merytorycz-
nym i metodycznym wigcej uwagi poswieci¢ rozwijaniu zasobow osobistych
przysztych 1 obecnych nauczycieli edukacji nie tylko malego dziecka. Nieco
niepokojace jest, ze tylko okoto potowa badanych nauczycieli charakteryzuje si¢
optymizmem 1 wszystkimi zwiazanymi z t3 cecha wlasciwosciami. Tylko co
druga nauczycielka dziecka w tak wrazliwym okresie rozwoju cechuje si¢ wraz-
liwoscig, empatia czy tolerancja. Tylko co druga nauczycielka malego dziecka
widzi w nim to, co silne i dobre, i wspiera je w pokonywaniu trudnosci, stwa-
rzajagc mu odpowiednie warunki rozwoju.
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Badana grupa jest zbyt malo liczna, aby wyniki mozna byto uogdlniaé, dla-
tego w dalszych badaniach autorka tekstu bedzie poszerzata te¢ grupe i wzboga-
cala material badawczy o nowe, istotne dla badania zmienne.
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